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總說明

職業安全衛生法施行細則（以下簡稱本細則）係依職業安全衛生法（以下簡稱本法）第54條規定授權訂定，於63年6月28日發布施行後，歷經6次修

正，最近1次修正發布日期為109年2月27日。茲配合本法於114年12月19日修正公布，本次修正包括明確界定管制性化學品範圍、職業安全衛生組

織職責、承攬管理、發生職災之急救、搶救措施、擴大應填載職業災害內容及統計之事業單位等，另為使法規體系一致，同步整併或刪除已提升至

法律位階或屬其他法規命令範疇之條文，爰修正本細則部分條文，其修正要點如下：

1. 增訂自營作業者、其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動人員之引述款次，以及工作場所負責人所援引之條次與項次；刪除已提升至本法位

階之勞動場所、工作場所、作業場所定義及事業單位安全衛生管理職責規定。（修正條文第2條、第3條、第5條及第34條）

2. 配合本法增訂事業單位應就交付承攬之事業實施風險評估，修正有關風險評估定義援引之條次；另針對職場不法侵害事件，明定雇主、司法及行

政機關權責分工。（修正條文第8條及第11條）

3. 明確定義管制性化學品範圍。（修正條文第19條）

4. 刪除有關經指定之特別危害健康作業、勞工體格及健康檢查資料保存、職業安全衛生管理計畫內容等移由其他附屬法規明定之條文。（修正條文第

28條、第30條及第31條）

5. 增列「考核」為職業安全衛生委員會之權責。（修正條文第32條）

6. 增列事業單位交付承攬之風險評估結果告知方式；增訂事業單位出租或出借時應告知事項、方式及實質認定範疇。（修正條文第36條及第36-1條）

7. 配合本法修訂，擴大交付承攬「共同作業」之認定對象涵蓋「工作者」；另強化協議組織功能，明定由原事業單位召集承攬人、再承攬人之工作場

所負責人參與協議，並強化變更管理內容，增列將高、低氣溫等不利氣候條件衍生風險之預防納入協議事項，及配合本法已增訂承攬進場管制事

項，刪除現行條文相關規定。（修正條文第37條及第38條）

8. 增訂安全衛生工作守則須納入機械、設備或器具之操作規範與作業程序，以及個人防護具之提供、維護及使用。（修正條文第41條）

9. 強化發生職業災害時採取急救、搶救機制，增訂雇主應進行人員清點及管制現場，提供緊急應變作業人員必要之個人防護具、防護設備及緊急撤

離機制。（修正條文第46-1條）

10. 擴大指定應填載職業災害內容及統計資料之事業單位，由勞工人數50人修正為勞工人數30人，並授權中央主管機關訂定報請備查之方式。（修正

條文第51條）

11. 為使直轄市、縣（市）及各目的事業主管機關有效提升職業安全衛生業務管理績效，建構涵蓋規劃、推動、督導、成效評估及改善之滾動管理

機制，爰酌修條文序文及各款文字（修正條文第53條）

12. 定明本次修正條文之施行日期。（修正條文第54條）

生效資訊：115.06.26 修正發布之條文，自 115.07.01 施行。

修正條文
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第2條 修正

項 本法第2條第1款、第6款、第10條第2項及第51條第1項所稱自營作業者，指獨立從事勞動或技藝工作，獲致報酬，且未僱用有酬人員幫同工

作者。本法第2條第1款及第6款所稱其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員，指與事業單位無僱傭關係，於其工作場所從事勞動或

以學習技能、接受職業訓練為目的從事勞動之工作者。

原條文：本法第2條第1款、第10條第2項及第51條第1項所稱自營作業者，指獨立從事勞動或技藝工作，獲致報酬，且未僱用有酬人員幫同工作者。本法

第2條第1款所稱其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員，指與事業單位無僱傭關係，於其工作場所從事勞動或以學習技能、接受職業訓練為目

的從事勞動之工作者。

修法理由

配合中華民國114年12月19日修正公布之職業安全衛生法（以下簡稱本法）第2條第6款增訂與自營作業者及其他受工作場所負責人指揮或監督從事

勞動之人員相關之事項，爰第1項及第2項增列引述條文款次。

第3條 修正

項 本法第2條第1款、第6款、第18條第1項、第23條第4項、第27條第1項第1款及第51條第2項所稱工作場所負責人，指雇主或於該工作場所代

表雇主從事管理、指揮或監督工作者從事勞動之人。

原條文：本法第2條第1款、第18條第1項、第27條第1項第1款及第51條第2項所稱工作場所負責人，指雇主或於該工作場所代表雇主從事管理、指揮或監

督工作者從事勞動之人。

修法理由

配合本法第2條第6款及第23條第4項增訂與工作場所負責人相關之事項，爰增列引述條文項次及款次。

第5條 刪除

項 本條刪除

刪除前條文：第5條本法第2條第5款、第36條第1項及第37條第2項所稱勞動場所，包括下列場所：1. 於勞動契約存續中，由雇主所提示，使勞工履行契

約提供勞務之場所。2. 自營作業者實際從事勞動之場所。3. 其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員，實際從事勞動之場所。本法第15條第1

項、第17條、第18條第1項、第23條第2項、第27條第1項、第37條第1項、第3項、第38條及第51條第2項所稱工作場所，指勞動場所中，接受雇主或代

理雇主指示處理有關勞工事務之人所能支配、管理之場所。本法第6條第1項第5款、第12條第1項、第3項、第5項、第21條第1項及第29條第3項所稱作業

場所，指工作場所中，從事特定工作目的之場所。

修法理由

1. 本條刪除。

2. 配合本法第2條第6款至第8款已明定勞動場所、工作場所、作業場所之定義，現行條文內容已提升至本法位階，爰予刪除。

第8條 修正

項 本法第5條第1項所稱合理可行範圍，指依本法及有關安全衛生法令、指引、實務規範或一般社會通念，雇主明知或可得而知勞工所從事之工

作，有致其生命、身體及健康受危害之虞，並可採取必要之預防設備或措施者。本法第5條第2項及第26條第1項所稱風險評估，指辨識、分析

及評量風險之程序。

原條文：本法第5條第1項所稱合理可行範圍，指依本法及有關安全衛生法令、指引、實務規範或一般社會通念，雇主明知或可得而知勞工所從事之工作，

有致其生命、身體及健康受危害之虞，並可採取必要之預防設備或措施者。本法第5條第2項所稱風險評估，指辨識、分析及評量風險之程序。

修法理由

1. 配合本法第26條第1項增訂事業單位交付承攬時應實施風險評估之規定，爰第2項增列引述條文項次。

2. 第1項未修正。
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第11條 修正

項 本法第6條第2項第3款所定執行職務因他人行為遭受身體或精神不法侵害之預防，雇主應依相關法令規定採取必要之安全衛生措施，包括辦理

內部調查及為一定之處置；其涉及民事、刑事或行政責任者，由各該主管機關或司法機關依規定調查或認定。

原條文：本法第6條第2項第3款所定執行職務因他人行為遭受身體或精神不法侵害之預防，為雇主避免勞工因執行職務，於勞動場所遭受他人之不法侵害

行為，造成身體或精神之傷害，所採取預防之必要措施。前項不法之侵害，由各該管主管機關或司法機關依規定調查或認定。

修法理由

1. 現行條文第1項有關雇主不法侵害預防措施之規定，鑑於職業安全衛生設施規則第324-3條已有規範，爰予酌修，明定雇主處理職場不法侵害事件

時，其應採取之必要措施包括辦理內部調查及為一定之處置，以保障工作安全。

2. 考量職場不法侵害行為樣態多元，縱其他法律有特別規定者，如傷害、誹謗、公然侮辱、名譽侵害、性騷擾或就業歧視等違法事件之調查、認定

或後續處置，為各該主管機關或司法機關權責，雇主仍應依本法相關規定，辦理前開內部調查及一定之處置。另為明確雇主與司法及行政機關權責

分工，爰就現行條文第1項及第2項文字予以整併，以資明確。

第19條 修正

項 本法第14條第1項所定管制性化學品如下：

原條文：本法第14條第1項所稱管制性化學品如下：

款 1. 第20條所定優先管理化學品中，依國家標準 CNS15030分類，屬致癌物質第一級、生殖細胞致突變性物質第一級或生殖毒性物質第一

級，且經中央主管機關評估具高度暴露風險者。

原條文：1. 第20條之優先管理化學品中，經中央主管機關評估具高度暴露風險者。

款 2. 其他經中央主管機關指定公告者。

修法理由

1. 序文酌作文字修正。

2. 對於符合國家標準CNS 15030分類屬致癌物質第一級、生殖細胞致突變性物質第一級或生殖毒性物質第一級之化學品，因具有慢性健康危害，長

期暴露可能導致職業病，有必要強化管理，爰修正第1款規定，以明確界定管制性化學品範圍，為第20條所列優先管理化學品中，具前開危害之分

類，且經中央主管機關評估工作者暴露具高度風險者。

第28條 刪除

項 本條刪除

刪除前條文：第28條本法第20條第1項第2款所稱特別危害健康作業，指下列作業：1. 高溫作業。2. 噪音作業。3. 游離輻射作業。4. 異常氣壓作業。5. 鉛

作業。6. 四烷基鉛作業。7. 粉塵作業。8. 有機溶劑作業，經中央主管機關指定者。9. 製造、處置或使用特定化學物質之作業，經中央主管機關指定者。

10. 黃磷之製造、處置或使用作業。11. 聯啶或巴拉刈之製造作業。12. 其他經中央主管機關指定公告之作業。

修法理由

1. 本條刪除。

2. 有關特別危害健康之作業，已移由勞工健康保護規則第2條第1款予以規範，爰予刪除。

第30條 刪除

項 本條刪除

刪除前條文：第30條事業單位依本法第22條規定僱用或特約醫護人員者，雇主應使其保存與管理勞工體格及健康檢查、健康指導、健康管理措施及健康

服務等資料。雇主、醫護人員於保存及管理勞工醫療之個人資料時，應遵守本法及個人資料保護法等相關規定。
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修法理由

1. 本條刪除。

2. 有關勞工體格及健康檢查、勞工健康服務等資料之保存與管理等相關事宜，已移由勞工健康保護規則第24條予以規範，爰予刪除。

第31條 刪除

項 本條刪除

刪除前條文：第31條本法第23條第1項所定職業安全衛生管理計畫，包括下列事項：1. 工作環境或作業危害之辨識、評估及控制。2. 機械、設備或器具之

管理。3. 危害性化學品之分類、標示、通識及管理。4. 有害作業環境之採樣策略規劃及監測。5. 危險性工作場所之製程或施工安全評估。6. 採購管理、

承攬管理及變更管理。7. 安全衛生作業標準。8. 定期檢查、重點檢查、作業檢點及現場巡視。9. 安全衛生教育訓練。10. 個人防護具之管理。11. 健康檢

查、管理及促進。12. 安全衛生資訊之蒐集、分享及運用。13. 緊急應變措施。14. 職業災害、虛驚事故、影響身心健康事件之調查處理及統計分析。15.

安全衛生管理紀錄及績效評估措施。16. 其他安全衛生管理措施。

修法理由

1. 本條刪除。

2. 為求法規體系之一致性，有關本法第23條第1項所定職業安全衛生管理計畫應包括之事項，統一移由職業安全衛生管理辦法第12-1條第4項規範，

爰予刪除。

第32條 修正

項 本法第23條第1項所定安全衛生組織，包括下列組織：

款 1. 職業安全衛生管理單位：為事業單位內擬訂、規劃、推動及督導職業安全衛生有關業務之組織。

款 2. 職業安全衛生委員會：為事業單位內審議、協調、考核及建議職業安全衛生有關業務之組織。

原條文：2. 職業安全衛生委員會：為事業單位內審議、協調及建議職業安全衛生有關業務之組織。

修法理由

1. 為與職業安全衛生管理辦法第12條第1項第10款職業安全衛生委員會辦理事項之規定齊一，爰於第2款增列「考核」職責，以資一致。

2. 第2款所稱考核，係指事業單位整體安全衛生管理績效及制度面之考核，未包括職場霸凌或不法侵害等個別案件之受理、調查及決定。

第34條 刪除

項 本條刪除

刪除前條文：第34條本法第23條第1項所定安全衛生管理，由雇主或對事業具管理權限之雇主代理人綜理，並由事業單位內各級主管依職權指揮、監督所

屬人員執行。

修法理由

1. 本條刪除。

2. 配合本法第23條第4項已明定安全衛生管理之綜理人員及由事業單位各級主管依其職責指揮、監督所屬人員執行，現行條文內容已提升至本法位

階，爰予刪除。

第36條 修正

項 本法第26條第1項所定事前告知，事業單位應依下列方式之一辦理：

原條文：本法第26條第1項規定之事前告知，應以書面為之，或召開協商會議並作成紀錄。

職安易 OSHEasy 法規專區整理版 4 / 9 115.06.26



款 1. 於交付承攬時，提供書面或電子文件。

原條文：舊法無對應段落

款 2. 召開協商會議，並作成紀錄。

原條文：舊法無對應段落

修法理由

1. 明定承攬管理風險評估結果及危害事前告知之方式。

2. 為因應數位化趨勢，告知方式除書面外，第1款增列得採可事後查核之電子文件（如電子郵件或具身分識別及完整對話紀錄之即時通訊軟體等）。

3. 第1款受告知對象及第2款協商會議之出席人，均應為承攬人之代表人或其授權代理人（如工作場所負責人）。

第36-1條 新增

項 本法第26條第3項所稱工作場所或設備，指建築物、屋頂、機械、器具、車輛或其他職業安全衛生法令所定之設備。本法第26條第3項所定事

前告知，事業單位應於出租或出借前，以書面或電子文件為之；其告知危害因素及安全衛生注意事項之內容，應包括可能引起之危害及依職業

安全衛生法令所應採取之措施。

原條文：舊法無對應段落

修法理由

1. 本條新增。

2. 依本法第26條第3項立法意旨，於第1項明定工作場所或設備之範疇，其本質係以具備發生重大職業災害風險、特殊不安全因子（如屋頂結構強度

脆弱之石綿瓦、採光罩、浪板，有墜落風險；局限空間有缺氧、中毒、感電、塌陷、被夾、被捲及火災、爆炸等風險；出租或出借工作場所之鄰近

區域有動火、切割等熱能或粉塵作業，有火災爆炸風險；高壓電力設備通電時未保持安全距離，有感電風險等）或需特定防護作為之場域及設備為

主；另第1項後段其他職業安全衛生法令係指職業安全衛生設施規則及營造安全衛生設施標準等。

3. 第2項明定告知之時機、方式及事項，告知方式除書面外，亦得採可事後查核之電子文件（如電子郵件或具身分識別及完整對話紀錄之即時通訊軟

體等），告知事項應包括可能引起之危害及相關職業安全衛生法令規定應採取之措施，以保障使用者之工作安全。

4. 鑑於本法旨在防止職業災害，倘出租或出借一般會議室、教室等通常供辦公、集會或教學使用之場所，或臨時借用盥洗室等，考量該等空間於正

常使用狀態下，潛在風險屬工作者生活經驗所能熟知之範疇，尚無課予事前危害告知義務之必要；至日常生活普遍使用、非屬動力操作之一般手工

具（如剪刀、螺絲起子等）或辦公文具（如訂書機等）等，亦同。

第37條 修正

項 本法第27條第1項及第2項所稱共同作業，指事業單位與承攬人、再承攬人之工作者，於同一期間、同一工作場所從事工作。

原條文：本法第27條所稱共同作業，指事業單位與承攬人、再承攬人所僱用之勞工於同一期間、同一工作場所從事工作。

修法理由

配合本法第27條序文修正，將共同作業之範圍對象由「勞工」修正為「工作者」，並增列其共同作業之引述項次，以資明確。

第38條 修正

項 本法第27條第1項第1款規定之協議組織，應由原事業單位召集承攬人、再承攬人之工作場所負責人，就下列事項進行協議：

原條文：本法第27條第1項第1款規定之協議組織，應由原事業單位召集之，並定期或不定期進行協議下列事項：

款 1. 安全衛生管理之實施及配合。

款 2. 勞工作業安全衛生及健康管理規範。

款 3. 從事動火、高架、開挖、爆破、高壓電活線等危險作業之管制。
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款 4. 對進入局限空間、危險物及有害物作業等作業環境之作業管制。

款 5. 對引進或修改製程、作業程序、材料及設備等事項之變更管理。

原條文：舊法無對應段落

款 6. 劃一危險性機械之操作信號、工作場所標識（示）、有害物空容器放置、警報、緊急避難方法及訓練等。

原條文：8. 劃一危險性機械之操作信號、工作場所標識（示）、有害物空容器放置、警報、緊急避難方法及訓練等。

款 7. 使用打樁機、拔樁機、電動機械、電動器具、軌道裝置、乙炔熔接裝置、氧乙炔熔接裝置、電弧熔接裝置、換氣裝置及沉箱、架設通道、

上下設備、施工架、工作架台等機械、設備或構造物時，應協調使用上之安全措施。

原條文：9. 使用打樁機、拔樁機、電動機械、電動器具、軌道裝置、乙炔熔接裝置、氧乙炔熔接裝置、電弧熔接裝置、換氣裝置及沉箱、架設通道、

上下設備、施工架、工作架台等機械、設備或構造物時，應協調使用上之安全措施。

款 8. 於高、低氣溫或其他不利氣候條件作業所衍生風險之預防措施。

原條文：舊法無對應段落

款 9. 其他認有必要之協調事項。

原條文：10. 其他認有必要之協調事項。

修法理由

1. 為強化協議組織功能及有效督促各級承攬人之工作者落實協議事項，爰修正序文，明定協議組織應由原事業單位召集各級承攬人之工作場所負責

人協議相關事項，以資周延。

2. 現行條文第5款及第6款規定已提升至本法第27條第1項第5款之必要措施，爰予刪除。

3. 參考職業安全衛生管理辦法第12-3條第1項規定，事業單位於引進或修改製程、作業程序、材料及設備前，辨識可能危害及評估其職業災害之風

險，並依風險評估結果採取必要之預防設備及措施，變更時，應使工作者充分知悉並接受相關教育訓練，爰修正現行條文第7款變更管理之文字內

容，以資明確，並配合移列為第5款。

4. 考量受氣候變遷影響出現異常，高、低氣溫或其他不利氣候條件之發生頻率與強度日益增加，對工作者作業健康及安全造成不利影響，爰增列第8

款規定，原事業單位應就氣候條件衍生風險所需之預防措施，如遮蔽設施、休息場所及飲水等進行協議，確保其作業之健康及安全。

5. 現行條文第8款及第9款移列為第6款及第7款；現行條文第10款移列為第9款。

第41條 修正

項 本法第34條第1項所定安全衛生工作守則之內容，依下列事項定之：

款 1. 事業之安全衛生管理及各級之權責。

款 2. 機械、設備或器具之操作規範與作業程序、維護及檢查。

原條文：2. 機械、設備或器具之維護及檢查。

款 3. 工作安全衛生標準。

原條文：3. 工作安全及衛生標準。

款 4. 教育訓練。

原條文：4. 教育及訓練。

款 5. 健康指導及管理措施。

款 6. 急救及搶救。

款 7. 防護設備之準備、維持及使用。

款 8. 個人防護具之維護及使用。
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原條文：舊法無對應段落

款 9. 事故通報及報告。

原條文：8. 事故通報及報告。

款 10. 其他有關安全衛生事項。

原條文：9. 其他有關安全衛生事項。

修法理由

1. 鑑於職業災害肇因常見不安全動作及個人防護具之不足，爰於第2款新增機械、設備或器具之操作規範與作業程序，及第8款新增個人防護具之維

護及使用，列為安全衛生工作守則內容，以利勞雇雙方遵循。

2. 第2款有關操作規範與作業程序部分，事業單位得依其規模及性質，於安全衛生工作守則中採原則性規範，其他技術性或細節性等內容另以內部管

理規章或安全衛生相關文件補充之。

3. 現行條文第3款及第4款酌作文字修正。

4. 現行條文第8款及第9款移列為第9款及第10款。

第46-1條 修正

項 本法第37條第1項所定雇主應即採取必要之急救、搶救等措施，包括下列事項：

原條文：本法第37條第1項所定雇主應即採取必要之急救、搶救等措施，包含下列事項：

款 1. 使有立即發生危險之虞之工作者，退避至安全場所。

原條文：2. 使有立即發生危險之虞之勞工，退避至安全場所。

款 2. 對發生職業災害之工作場所進行人員清點，及管制現場，禁止其他工作者進入。

原條文：舊法無對應段落

款 3. 提供緊急應變作業人員必要之個人防護具與設備及規劃緊急撤離機制。

原條文：舊法無對應段落

款 4. 其他為確保工作場所所有工作者安全之必要緊急應變措施。

原條文：1. 緊急應變措施，並確認工作場所所有勞工之安全。

修法理由

1. 配合本法適用對象為工作者，將現行條文第1款及第2款之「勞工」修正為「工作者」；另現行條文第2款移列至第1款，現行條文第1款修正為概括

規定並移列至第4款，並新增第2款及第3款規定。

2. 考量重大職業災害發生時，首重確認人員罹災狀況及避免傷亡擴大，爰修正第2款，明定雇主應使工作者退避、進行人員清點，並實施現場管制，

以避免災害擴大。

3. 為強化對緊急應變作業人員之保護，要求雇主應提供該等人員必要之個人防護具與防護設備及規劃撤離信號、救援路徑等緊急撤離機制，爰增訂

第3款規定。

第51條 修正

項 本法第38條所定中央主管機關指定之事業如下：

原條文：本法第38條所稱中央主管機關指定之事業如下：

款 1. 勞工人數在30人以上之事業。

原條文：1. 勞工人數在50人以上之事業。
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款 2. 勞工人數未滿30人之事業，經中央主管機關指定者。雇主依本法第38條規定填載職業災害內容與統計之格式，及報請備查之方式，由中

央主管機關定之。

原條文：2. 勞工人數未滿50人之事業，經中央主管機關指定，並由勞動檢查機構函知者。前項第2款之指定，中央主管機關得委任或委託勞動檢查機構

為之。雇主依本法第38條規定填載職業災害內容及統計之格式，由中央主管機關定之。

修法理由

1. 序文酌作文字修正。

2. 為擴大掌握職業災害勞工現況，以利政府機關及早提供該等勞工相關復健服務，協助重返職場，並參照職業安全衛生管理辦法第86條規定，勞工

人數在30人以上之事業單位，須設管理單位或置管理人員，其有對應之人力處理相關職業災害填報事宜，爰第1項第1款將應填載職業災害統計之事

業規模由勞工人數50人修正為30人。

3. 配合第1項第1款人數下修，爰修正第2款人數規定；另考量現行法制及實務運作，經中央主管機關指定者即生效力，雇主應依本法第38條規定辦理

相關事項，爰刪除由勞動檢查機構函知及第2項委任或委託勞動檢查機構辦理之規定，以簡化行政程序。

4. 現行條文第3項移列為第2項，並增列報請備查之方式，授權中央主管機關另規範線上報備等作業程序。

第53條 修正

項 本法第50條第2項所定直轄市與縣（市）主管機關及各目的事業主管機關應依有關法令規定，配合國家職業安全衛生政策，積極辦理包括下列

事項之職業安全衛生業務：

原條文：本法第50條第2項所定直轄市與縣（市）主管機關及各目的事業主管機關應依有關法令規定，配合國家職業安全衛生政策，積極推動包括下列事

項之職業安全衛生業務：

款 1. 策略及規劃。

款 2. 法規及制度。

原條文：舊法無對應段落

款 3. 推動及實施。

原條文：舊法無對應段落

款 4. 督導及成效評估。

原條文：舊法無對應段落

款 5. 檢討及持續改善。

原條文：舊法無對應段落

款 6. 其他安全衛生促進活動。

修法理由

1. 序文酌作文字修正，避免與第3款用語重複。

2. 考量直轄市、縣（市）及各目的事業主管機關除制（訂）定自治法規外，實務上常以行政指導、作業要點或技術指引等方式推動業務，爰將第2款

「法制」修正為「法規及制度」。

3. 為使前述機關有效提升職業安全衛生管理績效，建構政策落實及實務運作之滾動管理機制，爰修正第3款至第5款，以利職業安全衛生業務持續精

進。

第54條 修正

項 本細則自中華民國103年7月3日施行。本細則中華民國109年2月27日修正發布之條文，自109年3月1日施行；115年6月26日修正發布之條

文，自115年7月1日施行。

原條文：本細則自中華民國103年7月3日施行。本細則修正條文，自中華民國109年3月1日施行。
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修法理由

1. 依法制作業規定，並配合本法之施行日期，於第2項明定本次修正條文之施行日期。

2. 第1項未修正。
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