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總說明

勞動部於中華民國115年7月1日修正「違反職業安全衛生法及勞動檢查法案件處理要點」，並自同日生效。

本頁對照本次有文字異動的第二點、第三點、第六點、第八點，以及新增的第九點、第十點；第七點未修正，因其附表修正一併列示。格式1至格式

5與第七點附表內容均依行政院公報來源 PDF 整理。

修正條文

第2點 修正

項 主管機關或勞動檢查機構檢查發現認有違反職安法或勞檢法規定之行政罰案件，應即參考格式1、格式2擬具職安法或勞檢法處分書稿，連同有

關文件依行政程序核定後，送達受處分人。

原條文：主管機關或勞動檢查機構檢查發現認有違反職安法或勞檢法規定之行政罰案件，應即參考格式1擬具職業安全衛生法或勞動檢查法處分書稿，連

同有關文件依行政程序核定後，送達受處分人。

第3點 修正

項 違反職安法或勞檢法罰鍰處分之繳納期限為送達處分書之次日起30日內，受處分人於繳納期限屆滿尚未繳納者，原處分機關應參考格式3擬具

罰鍰催繳通知書稿催繳之。

原條文：違反職安法或勞檢法罰鍰處分之繳納期限為送達處分書之次日起30日內，受處分人於繳納期限屆滿尚未繳納者，原處分機關應參考格式2擬具罰

鍰催繳通知書稿催繳之。

第6點 修正

項 處分機關對於事業單位違反依職安法授權訂定之法規命令之多項不同法條，而屬同一違法態樣者，罰鍰金額得就違反法條數，逐一累加至最高

罰鍰金額；屬不同違法態樣者，應分別處罰。
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原條文：處分機關對於事業單位違反依職安法授權訂定之法規命令之多項不同法條，而屬同一違法態樣者，罰鍰金額得就違反法條數，逐一累加至最高罰

鍰金額。

第7點 未修正

項 事業單位違反職安法及勞檢法案件，其裁罰基準依事業單位之規模大小、性質、違反義務行為應受責難程度、所生影響及違反次數等，規定如

附表。但執行處分機關得審酌事業單位之改善程度與誠意及情節輕重等情況，予以適當裁處。有行政罰法第8條規定之情形者，亦得依同法第

18條第3項規定辦理。

修法理由

本點未修正。

第8點 修正

項 主管機關或勞動檢查機構對於事業單位有下列情形之一者，依職安法第49條規定，應公布其事業單位、雇主之名稱及負責人姓名；處以罰鍰

者，應公布該罰鍰處分之處分期日、違反條文及罰鍰金額，並將處分書送達受處分人：

原條文：主管機關或勞動檢查機構對於事業單位有下列情形之一者，依職安法第49條規定，公布其事業單位、雇主之名稱及負責人姓名，並將處分書送達

受處分人：

目 (1)違反職安法受罰鍰或刑罰之處罰（處分書稿參考格式1、格式4）。

原條文：(1)違反職安法受罰鍰或刑罰之處罰（處分書稿參考格式3、格式4）。

目 (2)違反職安法致發生第37條第2項之職業災害（處分書稿參考格式5）。符合前項各款情形之一，主管機關或勞動檢查機構並應公布職業

災害之發生日期、發生地及罹災人數。

原條文：(2)違反職安法致發生職業病、死亡或罹災人數在3人以上之職業災害（處分書稿參考格式5）。

修法理由

配合職業安全衛生法第49條修正公布事項及職業災害資訊。

第9點 新增

項 處分機關依職安法第43條第1項或第45條第1項規定處以罰鍰者，得依事業規模、性質或違反情節，加重其罰鍰至法定罰鍰最高額1/2。

原條文：舊法無對應段落

第10點 新增

項 有關第七點附表涉及違反次數之計算，係以同一事業單位為對象，自違反規定之日往前回溯3年內經裁處之次數累計之。但該期間內跨越本要

點中華民國115年7月1日修正生效之日者，罰鍰金額應併計本要點修正生效前最後1次之罰鍰金額及本要點修正生效後累計違反次數計算之罰

鍰金額。

原條文：舊法無對應段落

附表
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第二點格式1 職業安全衛生法或勞動檢查法處分書稿 修正

格式1

附表內容

受文者與發文資料 受文者、速別、密等及解密條件、發文日期、發文字號、附件行政罰鍰繳款單

機關聯絡資料 機關地址、承辦組科、電話、傳真

主旨 事業單位違反職業安全衛生法或勞動檢查法，依法處罰鍰、公布法定資訊並限期繳納。

受處分人資料 事業主名稱、統一編號、地址、代表人或負責人、性別、身分證統一號碼、出生日期

違法事實與理由 日期、地點、事實、相關條文及依法公布事項

繳納與救濟 送達次日起30日內繳納；逾期移送行政執行；不服處分者得於送達次日起30日內提起訴願。

格式1 職業安全衛生法或勞動檢查法處分書稿

受文者與發文資料 受文者、速別、密等及解密條件、發文日期、發文字號、附件行政罰鍰繳款單

機關聯絡資料 機關地址、承辦組科、電話、傳真

主旨 受處分人違反職業安全衛生法或勞動檢查法，經檢查屬實，依法處罰鍰，並應於處分書送達次日起30日內持行政罰鍰繳款單繳

納。

受處分人資料 事業主名稱、統一編號、地址、代表人或負責人、性別、身分證統一號碼、出生日期

違法事實與理由 分項記載日期、地點、事實及相關條文。

繳納與救濟 逾期未繳依行政執行法移送執行；不服處分者得於送達次日起30日內依訴願法第14條及第58條提起訴願。
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第二點格式2 職業安全衛生法或勞動檢查法處分書稿 新增

格式2

附表內容

受文者與發文資料 受文者、速別、密等及解密條件、發文日期、發文字號、附件行政罰鍰繳款單

機關聯絡資料 機關地址、承辦組科、電話、傳真

主旨 自然人違反職業安全衛生法或勞動檢查法，經檢查或調查屬實，依法處罰鍰並限期繳納。

受處分人資料 姓名、性別、身分證統一號碼、出生日期、住居所地址

違法事實與理由 日期、地點、事實及相關條文

繳納與救濟 送達次日起30日內繳納；逾期移送行政執行；不服處分者得於送達次日起30日內提起訴願。
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第三點格式3 職業安全衛生法或勞動檢查法罰鍰催繳通知書稿 修正

格式3

附表內容

受文者與發文資料 受文者、速別、密等及解密條件、發文日期、發文字號、附件

機關聯絡資料 機關地址、承辦組科、電話、傳真

主旨 受處分人未依限繳納罰鍰，通知於收受次日起15日內持原繳納單繳納；逾期移送行政執行。

說明 列明原處分書及繳款單；依訴願法第93條，提起訴願原則上不停止執行，原處分經撤銷時退還已繳罰鍰。

格式2 職業安全衛生法或勞動檢查法罰鍰催繳通知書稿

受文者與發文資料 受文者、速別、密等及解密條件、發文日期、發文字號、附件

機關聯絡資料 機關地址、承辦組科、電話、傳真

主旨 受處分人違反職業安全衛生法或勞動檢查法，經依法處罰鍰並限期繳納而未依限繳納，應於接到通知書次日起15日內持原行政

罰鍰繳納單繳納，逾期移送行政執行。

說明 列明原處分書及繳款單；依訴願法第93條，提起訴願原則上不停止執行，原處分經撤銷時退還已繳罰鍰。
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第七點附表 違反職業安全衛生法及勞動檢查法裁罰原則 修正

第7點附表

附表內容

壹、職業安全衛生法部分

項次與違反態樣 處分依據 裁罰原則 備註

1. 第15條第1項、第2項；危害性化學品洩

漏、火災或爆炸致第37條第2項職災

第42條第1項 甲類首次100萬元、乙類50萬元、丙類及丁

類30萬元；第2次以上按次累加至300萬

元，並得依傷亡嚴重程度增加。

2. 第12條第4項通報監測資料虛偽不實 第42條第2項 甲類首次60萬元、乙類50萬元、丙類及丁類

30萬元；第2次以上按次累加至100萬元。

3. 第10條第1項、第11條第1項、第23條第2

項，經通知限期改善而未改善

第43條第1項第1款 甲類首次10萬元、乙類8萬元、丙類及丁類5

萬元；第2次以上按次累加至300萬元，並得

依責難程度、影響、情節及資力加重。

法定罰鍰3萬元至30萬元。

4. 第6條第1項、第16條第1項、第24條第1

項

第43條第1項第2款 甲類首次15萬元、乙類10萬元、丙類及丁類

5萬元；第2次以上按次累加至300萬元；致

職災、同一違法態樣涉及多法條時得加重。

5. 第12條、第14條、第15條、第19條、第

31條、第37條等規定，或相關違規致職業

病、工作相關疾病或第37條第2項職災

第43條第1項第2款至第6款 甲類首次10萬元、乙類8萬元、丙類及丁類5

萬元；第2次以上按次累加至300萬元；致第

37條第2項職災得加倍至300萬元。

6. 最高負責人為職場霸凌行為者，規避、妨

礙或拒絕主管機關調查

第43條第1項第6款 處5萬元；得依責難程度、影響、情節及資

力加重，最高300萬元。

7. 第37條第4項，未經許可移動或破壞職災

現場

第43條第1項第2款 依第37條第2項各款災害分別處50萬元、30

萬元或10萬元；嚴重阻礙事故調查者得加重

至300萬元。

8. 未依第7條第3項登錄，或違反第9條第2

項、第10條第2項

第44條第1項 甲類首次6萬元、乙類5萬元、丙類及丁類3

萬元；第2次以上按次累加至15萬元。

9. 違反第7條第1項、第8條第1項、第13條

第1項或第14條第1項

第44條第2項 甲類首次40萬元、乙類30萬元、丙類及丁類

20萬元；第2次以上按次累加至200萬元。

10. 未依第7條第3項標示或違反第9條第1項 第44條第3項 甲類首次6萬元、乙類5萬元、丙類及丁類3

萬元；第2次以上按次累加至30萬元。

11. 未依第44條第3項規定限期回收或改正 第44條第4項 甲類首次20萬元、乙類15萬元、丙類及丁類

10萬元；第2次以上按次累加至100萬元。

12. 第6條第2項、第12條第4項、第20條、

第21條、第22條、第23條、第32條、第34

條或第38條等，經通知改善而未改善

第45條第1項第1款 甲類首次10萬元、乙類6萬元、丙類及丁類3

萬元；第2次以上按次累加至75萬元；同一

態樣涉及多法條及情節重大者得加重。

13. 第15條之1、第17條、第18條第3項、

第22條之2、第26條、第27條、第27條之

1、第28條、第29條第3項、第33條、第39

條第4項，或未依法給付工資

第45條第1項第2款、第3款 甲類首次15萬元、乙類10萬元、丙類6萬

元、丁類3萬元；第2次以上按次累加至75萬

元，並得依情節加重。

14. 最高負責人經認定有職場霸凌行為 第46條第1項 處1萬元至10萬元；致第37條第2項職災者

最高100萬元，並得依責難程度、影響、情

節及資力加重。

15. 危險性機械、設備或其他特定機械操作

人員違反第24條第3項致職災

第46條第2項 致第37條第2項第1款、第2款災害者處3萬

元至20萬元；致第3款災害者處1萬元至10

萬元。

16. 違反第20條第6項、第32條第4項或第

34條第2項

第46條第4項 首次1千元；第2次以上按次累加1千元，最

高3千元。

17. 代行檢查、驗證、監測、醫療、勞工健

康服務或顧問服務機構違反職安法或授權命

令

第47條、第48條 首次6萬元；第2次以上按次累加6萬元，最

高30萬元；同時違反不同情事時，每增加一

項得再累加6萬元。

1. 違反第15條第1項、第2項，危害性化學

品洩漏或引起火災、爆炸致第37條第2項職

業災害

第42條第1項 甲類首次100萬元，第2次以上按次累加100

萬元至300萬元；乙類及丙類首次30萬元，

第2次以上按次累加30萬元至300萬元；得

依違規及傷亡嚴重程度增加。

法定罰鍰30萬元至300萬元；違法所得超過

最高額時，得依行政罰法第18條第2項處

理。

2. 依第12條第4項通報之監測資料虛偽不實 第42條第2項 甲類首次60萬元、第2次100萬元；乙類及

丙類首次30萬元，第2次以上按次累加30萬

元至100萬元。

法定罰鍰30萬元至100萬元。

4. 第6條第1項、第16條第1項、第24條 第43條第2款 甲類首次10萬元、乙類首次6萬元、丙類首

次3萬元；第2次以上依類別按次累加至30萬

元。致第37條第2項職災、同一態樣涉及多

法條，或主要潛在危害作業經通知應通報而

未通報者，得依表列額度加重。

法定罰鍰3萬元至30萬元。
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項次與違反態樣 處分依據 裁罰原則 備註

5. 第12條第1項、第3項、第14條第2項、第

15條第1項、第2項、第19條第1項、第31條

第1項、第2項、第37條第1項、第2項；違

反第6條第2項致職業病；規避、妨礙或拒絕

檢查、調查、抽驗、市場查驗或查核

第43條第2款至第4款 甲類首次6萬元，第2次以上按次累加6萬元

至30萬元；乙類及丙類首次3萬元，第2次以

上按次累加3萬元至30萬元。

法定罰鍰3萬元至30萬元。

6. 未依第7條第3項登錄或違反第10條第2項 第44條第1項 甲類首次6萬元，第2次以上按次累加6萬元

至15萬元；乙類及丙類首次3萬元，第2次以

上按次累加3萬元至15萬元。

法定罰鍰3萬元至15萬元。

7. 違反第7條第1項、第8條第1項、第13條

第1項或第14條第1項

第44條第2項 甲類首次40萬元，第2次以上按次累加40萬

元至200萬元；乙類及丙類首次20萬元，第

2次以上按次累加20萬元至200萬元。

法定罰鍰20萬元至200萬元，並得限期停止

輸入、產製、製造或供應。

8. 未依第7條第3項標示或違反第9條第1項 第44條第3項 甲類首次6萬元，第2次以上按次累加6萬元

至30萬元；乙類及丙類首次3萬元，第2次以

上按次累加3萬元至30萬元。

法定罰鍰3萬元至30萬元，並得令限期回收

或改正。

9. 未依第44條第3項限期回收或改正 第44條第4項 甲類首次20萬元，第2次以上按次累加20萬

元至100萬元；乙類及丙類首次10萬元，第

2次以上按次累加10萬元至100萬元。

法定罰鍰10萬元至100萬元，得按次處罰。

10. 第6條第2項、第12條第4項、第20條第

1項、第2項、第21條第1項、第2項、第22

條第1項、第23條第1項、第32條第1項、第

34條第1項或第38條，經通知改善而未改善

第45條第1款 甲類首次6萬元，第2次以上按次累加6萬元

至15萬元；乙類及丙類首次3萬元，第2次以

上按次累加3萬元至15萬元。雇主為不法侵

害行為人者，依事業類別提高裁罰。

法定罰鍰3萬元至15萬元。

11. 第17條、第18條第3項、第26條至第28

條、第29條第3項、第33條、第39條第4

項，或依第36條第1項應給付工資而不給付

第45條第2款、第3款 甲類首次10萬元、第2次以上最高15萬元；

乙類首次6萬元、第2次以上按次累加6萬元

至15萬元；丙類首次3萬元、第2次以上按次

累加3萬元至15萬元。原事業單位違反承攬

規定且發生重大職災者，得處最高15萬元。

法定罰鍰3萬元至15萬元。

12. 違反第20條第6項、第32條第3項或第

34條第2項

第46條 首次1千元；第2次以上按次累加1千元，最

高3千元。

法定罰鍰3千元以下。

13. 代行檢查、驗證、監測、醫療或顧問服

務機構違反職安法或授權命令

第47條、第48條 首次6萬元；第2次以上按次累加6萬元至30

萬元；同時違反不同情事時，每增加一項得

再累加6萬元至30萬元。

法定罰鍰6萬元至30萬元。

貳、勞動檢查法部分

項次與違反態樣 處分依據 裁罰原則

1. 第14條第1項 第35條第1款 處15萬元。

2. 第15條第2項 第35條第2款 處15萬元。

3. 第25條第2項、第32條第1項 第36條第1款 首次3萬元；第2次以上按次累加1萬元，最高6萬元。

4. 第7條第2項 第36條第2款 首次3萬元；第2次以上按次累加1萬元，最高6萬元。

說明

按次累加裁罰金額為最高額度，主管機關或勞動檢查機構得依個案違反情形及情節輕重酌減。
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第八點格式4 職業安全衛生法處分書稿 修正

格式4

附表內容

主旨 受處分人有職業安全衛生法第40條或第41條情形，依第49條第2款公布名稱及負責人姓名。

受處分人資料 事業主名稱、統一編號、地址、代表人或負責人、性別、身分證統一號碼、出生日期

違法事實與理由 日期、地點、事實、相關條文及法院判決確定情形

救濟 不服處分者得於送達次日起30日內提起訴願。

格式4 職業安全衛生法處分書稿

主旨 受處分人有職業安全衛生法第40條及第41條情形，經法院判決確定，依同法第49條第2款公布受處分人名稱及負責人姓名。

受處分人資料 事業主名稱、統一編號、地址、代表人或負責人、性別、身分證統一號碼、出生日期

違法事實與理由 分項記載日期、地點、事實、相關條文及法院判決確定情形。

救濟 不服處分者得於送達次日起30日內依訴願法第14條及第58條提起訴願。
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第八點格式5 職業安全衛生法處分書稿 修正

格式5

附表內容

主旨 勞動場所發生第37條第2項職業災害或因違規致職業病，依法公布受處分人及職災相關資訊。

受處分人資料 事業主名稱、統一編號、地址、代表人或負責人、性別、身分證統一號碼、出生日期

違法事實與理由 日期、地點、事實、相關條文、職災發生日期、地點及罹災人數

救濟與刑事程序 不服處分者得於送達次日起30日內提起訴願；涉及第40條或第41條者另案移送地方檢察署。

格式5 職業安全衛生法處分書稿

主旨 受處分人之勞動場所發生職業安全衛生法第37條第2項第1款或第2款職業災害，或因違反規定致發生職業病，依同法第49條規

定公布名稱及負責人姓名。

受處分人資料 事業主名稱、統一編號、地址、代表人或負責人、性別、身分證統一號碼、出生日期

違法事實與理由 分項記載日期、地點、事實、相關條文、職業災害或職業病，以及依法公布事項。

救濟與刑事程序 不服處分者得於送達次日起30日內提起訴願；涉及第40條或第41條者另案移送地方檢察署，並依行政罰法第26條辦理。
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