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從事勞工健康服務醫護與相關人員之訓練機構認可及管理作業要點

第1點

項 勞動部（以下簡稱本部）為執行勞工健康保護規則（以下簡稱本規則）第七條及第八條之訓練，建立勞工健康服務人員之訓練機構（單位）管

理機制，確保訓練品質，提升訓練成效，特訂定本要點。

第2點

項 本要點之執行機關為本部職業安全衛生署（以下簡稱職安署）。

第3點

項 本要點所稱訓練，指本規則第七條（以下簡稱專業訓練）、第八條（以下簡稱在職教育訓練）之訓練。

項 前項訓練之類別及對象如下，並應符合本規則第七條規定：

款 （一）醫師。

款 （二）護理人員、心理師、職能治療師、物理治療師及公共衛生師。
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第4點

項 申請認可辦理前點訓練之機構（單位），其資格、應檢附文件及特別規定，如附表一。

項 前點訓練課程之講師資格，依附表二至附表四規定。

第5點

項 經本部認可辦理第三點訓練之機構（單位）（以下簡稱認可訓練機構），其認可期間最長為三年；認可期間屆滿前九十日，認可訓練機構有繼續

辦理之必要者，應重新申請認可。

項 本部於必要時，得指定認可訓練機構，配合規劃辦理專業或在職教育訓練。

第6點

項 認可訓練機構於辦理第三點之訓練時，應於十五日前將下列文件，登錄至職安署建置之全國勞工健康服務人員暨教育訓練管理系統（以下簡稱

教育訓練系統），並函請辦理訓練所在地之勞工主管機關備查：

款 （一）訓練計畫報備書（格式如附表五）。

款 （二）訓練課程表（格式如附表六）。

款 （三）講師名冊（格式如附表七）。

款 （四）受訓人員名冊（格式如附表八）及其資格證明。

項 前項文件有變動者，應將更新事項於開訓前一日，依前項規定辦理登錄及備查。

項 第一項文件於執行訓練過程，因天災、事變或其他不可抗力因素致需變動者，應將更新事項於事實發生後二十四小時內，依第一項規定辦理登

錄及備查。

第7點

項 認可訓練機構於執行第三點之訓練時，應辦理下列事項：

款 （一）查核受訓人員之參訓資格。

款 （二）由受訓人員親自於各課程上課前與下課後分別簽到及簽退，並查核簽到紀錄及點名等相關事項。

款 （三）查核受訓人員之上課情形。

款 （四）調課或代課之處理。

款 （五）隨時注意訓練場所各項安全衛生設施。

款 （六）協助受訓人員處理及解決訓練有關問題。

款 （七）其他經職安署或辦理訓練所在地之勞工主管機關認有必要之事項。

項 認可訓練機構對接受專業訓練之受訓人員缺課時數達課程總時數五分之一以上者，應通知其退訓；請假超過三小時或曠課者，應通知其至遲於

當期課程結束日起一年內補足全部課程，並於補足後，方能參加測驗。

職安易 OSHEasy 法規專區完整條文整理版 2 / 5 115.08.31



第8點

項 認可訓練機構於專業訓練完成後，應辦理下列事項：

款 （一）於當期課程結束之翌日起十日內，至教育訓練系統登錄受訓人員之下列資料：

目 1.簽到（簽退）紀錄。

目 2.實習或實作之報告書審核結果（格式如附表九）。

款 （二）對於已完成專業訓練且未違反第十三點規定之受訓人員，辦理結訓測驗相關事項。

款 （三）依職業安全衛生教育訓練規則第二十八條第三項及第四項規定，辦理結訓測驗及發給結業證書（格式如附表十）等相關事項；對於測

驗不合格者之重新測驗，亦同。

款 （四）將專業訓練結業證書核發清冊（格式如附表十一）登錄至教育訓練系統，並函送辦理訓練所在地之勞工主管機關備查。

第9點

項 認可訓練機構於在職教育訓練完成後，應辦理下列事項：

款 （一）對於已完成在職教育訓練且未違反第十三點規定之受訓人員，於結訓後十日內，將受訓人員之簽到（簽退）紀錄等登錄至教育訓練系

統。

款 （二）於結訓後二十日內，將在職教育訓練時數登錄清冊（格式如附表十二），登錄至教育訓練系統，並函送辦理訓練所在地之勞工主管機

關備查。

第10點

項 認可訓練機構應將下列受訓人員相關資料，於結訓後二十日內作成電子檔，至少保存十年：

款 （一）簽到（簽退）紀錄（格式如附表十三）。

款 （二）點名紀錄（格式如附表十四）。

款 （三）專業訓練之臨場服務報告書、工作相關疾病預防計畫或實務作法報告書及審核結果。

款 （四）專業訓練之結業證書核發清冊。

款 （五）在職教育訓練時數登錄清冊。

第11點

項 辦理訓練所在地之勞工主管機關對於認可訓練機構辦理本要點之訓練，得予查核；職安署於必要時，得予抽查。

項 前項主管機關為查核及監督認可訓練機構辦理成效，得向其索取訓練相關資料。

項 第一項之勞工主管機關對於認可訓練機構辦理本要點之訓練有違反規定情事者，應通知限期改善。

項 認可訓練機構應就前項主管機關通知改善事項，於限期內提出改善之書面報告。
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第12點

項 認可訓練機構辦理第三點之訓練時，得向受訓人員收費並掣給收據。

項 前項各類訓練之收支，應依相關會計作業規定辦理。

第13點

項 受訓人員有下列情形之一者，不得製發結業證書或登錄在職教育訓練時數：

款 （一）未具第三點所定訓練對象資格。

款 （二）接受專業訓練，缺課時數達應上課總時數五分之一以上，或未實習或實作，並完成臨場服務報告書、工作相關疾病預防計畫或實務作

法報告書。

款 （三）接受在職教育訓練，未參與各課程。

款 （四）非其本人或冒名頂替參加。

第14點

項 認可訓練機構有下列情形之一者，本部得撤銷或廢止其認可資格：

款 （一）經各級勞工主管機關通知限期改善，屆期未改善。

款 （二）申請認可、備查之文件虛偽不實。

款 （三）以不實廣告或內容招收受訓人員。

款 （四）以任何形式將訓練業務轉予其他機構，非自力執行訓練作業。

款 （五）未依規定課程內容及時數辦理。

款 （六）未依本要點及經認可之企劃書辦理。

款 （七）結業證書核發不實。

款 （八）依會計帳冊查核結果，有嚴重缺失。

款 （九）招收未具第三點所定訓練對象資格之人員，或招收人員與實際受訓人員不符。

款 （十）未依指定規劃辦理專業或在職教育訓練。

款 （十一）拒絕、規避或妨礙主管機關查核。

款 （十二）其他違反中央主管機關之規定，情節重大。

項 經撤銷或廢止認可之訓練機構，自撤銷或廢止之日起二年內，不得再依本要點申請認可。
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其他官方附件

附表一 申請資格及應檢附文件表

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000423893

附表二 從事勞工健康服務醫師之專業訓練課程講師資格

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000423894

附表三 從事勞工健康服務之護理與相關人員專業訓練課程講師資格

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000423895

附表四 勞工健康服務人員在職教育訓練講師資格

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000423896

附表五 訓練計畫報備書

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000320367

附表六 訓練課程表

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000320368

附表七 講師名冊

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000320369

附表八 受訓人員名冊

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000423897

附表九 專業訓練受訓人員實習或實作報告書審核結果

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000423898

附表十 教育訓練結業證書格式

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000423899

附表十一 專業訓練受訓人員結業證書核發清冊

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000423900

附表十二 在職教育訓練受訓人員時數登錄清冊

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000374495

附表十三 受訓人員簽到（簽退）紀錄

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000374496

附表十四 受訓人員點名紀錄

https://laws.mol.gov.tw/Download.ashx?pfid=0000374497
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